党校部门整体支出绩效评价（自评）报告

一、部门概况
（一）机构职能及组成；
区委党校单位的主要职能是：根据区委对干部队伍建设的要求，分期分批对科级干部、后备干部、青年干部和入党积极分子进行培训，并协同组织人事部门对学员在校培训期间进行考核、考察。认真研究马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想及新时期党建理论，围绕党的中心任务和战略部署，就我区重大问题开展理论调研，为教学和党政领导决策服务。负责做好本区干部学历（党校）更改工作。 负责做好本单位的人事、工资、福利和计划生育工作，抓好机关党务工作、效能建设和精神文明建设。负责指导基层党校开展工作，为基层党校提供师资和有关的学习辅导资料，并进行具体的业务指导。完成区委交给的其他任务。
党校有办公室和组织股2个股级机构。
（二）人员结构；
核定参公编制6名（含正职领导职数1名、副职领导职数2名），实际在编参公人员5名。
（三）部门收支描述；
2019年,区委党校部门收入预算为149.60万元，相应安排支出预算149.60万元。

（四）部门目标实现情况；
2019年党校部门目标实现情况良好，社会满意度高。
二、绩效评价工作开展情况
本单位在收到《关于做好2020年度洛江区预算绩效管理工作的通知》后，经领导班子会集体研究，成立了以常务副校长任组长，分管副校长任副组长，单位财务人员为成员的绩效评价工作组，召集相关工作人员认真学习《关于做好2020年度洛江区预算绩效管理工作的通知》精神，在准确把握指标要求和评分标准的基础上，分步评分，即先由小组成员各自打分，然后再取其平均分，最后形成自评得分。
三、部门整体支出绩效评价分析
(一)预决算编制情况。
严格按照部门预算编制通知和有关要求，按时完成2019年编报工作，部门整体绩效目标编制完整、合理,
(二)执行管理情况
全年执行进度严格按照区财政规定的进度执行，无结余结转情况。
(三)支出绩效情况。
(1)行政运转保障。
支出主要保障了单位日常办公运转和履行职能职责经费，每月足额缴清职工养老保险费、职业年金、医疗保险和其他应缴的各类社会保障费用，按季度缴清职工住房公积金。
(2)行政成本。
我单位无因公出国(境)费用、会议费、车辆购置及运行费用。
(四)综合管理情况。
单位建立健全财务管理规章制度，严格按照事业单位会计制度进行会计核算和账务管理情况，单位采购严格执行政府采购程序。为全体职工办理了公务卡，能用公务卡支付的尽量用公务卡支付，资产管理按要求及时、准确、全面开展资产清查工作，并将国有资产纳入资产信息系统管理，上报国有资产报表数据真实、准确、全面，内控制度健全完整并执行良好，除涉密信息外，单位在财政部门批复后二十日内向社会公开了本单位的预决算(含所有财政资金安排的“三公”经费、机关运行经费的安排、使用情况等)信息。
(五)绩效管理工作开展情况。
单位认真开展绩效自评工作，并根据评价结果的比较，查找问题，发现不足，及时整改。
四、存在的问题
1.行政运行经费所占比例太少，对争取项目资金处于被动。
2.制度执行力有待加强。
五、整改措施或建议
1.将财务制度落实到位，规范财经纪律，严格控制非生产性开支。
2.力争来年多争取行政运行经费，多争取项目，扩大影响力。
3.加强对财务监管力度，多组织财务业务培训学习。
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