泉州市洛江区统计局行政执法职权分解方案
一、 行政许可职权分解
（一）统计人员从业资格认定
１、机构及岗位设置：
实施机构：洛江区统计局办公室
受理岗位：王灿煌、郭瑞成
审核岗位：洛江区统计局统计人员从业资格认定项目负责人
合法性把关机构：洛江区统计局
合法性把关岗位：高景文、潘英崇 

决定机关：福建省统计局

决定岗位：滕通快、何尚旺（局领导授权）

２、岗位职责：
（１）受理岗位职责：
①申请人依法不需要取得统计从业资格的，应当即时告知申请人不受理；

②申请事项依法不属于本部门职权范围的，应当及时作出不予受理的书面决定，并告知申请人向有关行政机关申请；

③申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更正；
④申请材料不齐全或者不符合法定形式的，应当当场或５天内一次性告知申请人需要补齐、补正的全部内容，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理；

⑤申请事项属于本部门职权范围，申请材料齐全、符合法定形式，或者申请人按照要求提交全部补齐、补正申请材料的，应当受理，并即时送审核岗位审查；

⑥受理或不予受理，应当出具加盖本部门专用印章和注明日期的书面决定并送达申请人；

⑦送达《统计从业资格证书》或《统计从业资格认定不予认定书》（自收到认定材料之日起10日内送达）；

⑧办理时限为１０天（不含第⑦项）。


（２）审核岗位职责：
①对申请材料进行审查；

②需要对申请材料的实质内容进行核实的，执法人员不得少于两名；

③写出同意或不同意行政许可的书面意见，报省统计局审批；

④办理时限为１０天。

（３）合法性把关岗位职责：
①按有关要求对申请材料和县（市、区）统计局的受理与初步审核意见进行审核；

②审查实施该行政许可事项是否属于本部门职权范围、程序是否合法等；

③提出合法性审查意见呈省局法规处审批；

④办理时限为10天。

二、行政确认职权分解
（一）政府统计调查项目审批（包括部门统计调查项目和统计系统调查项目）

１、机构及岗位设置：
实施机构：农村科
受理岗位：高彩云、赖金泉
审查岗位：高彩云
合法性把关机构：农村科
合法性把关岗位：高彩云
决定机关：洛江区统计局

决定岗位：叶芊芊、赖悦颂
２、岗位职责：
（１） 受理岗位职责：
①申请材料符合规定的，即时受理；

②申请事项依法不需要予以行政确认的，或不属于本部门职权范围的，应当即时作出不予受理的书面决定。

③申请材料不齐全或者不符合规定形式的，应当将需要补齐补正材料的全部内容，当场或者在５天内一次性告知申请人，逾期不告知的，自收到申请材料之日起即为受理。申请材料存在可以当场更正的错误的，应当允许申请人当场更正；

④申请事项属于本部门职权范围、申请材料齐全、符合规定形式，或者申请人按照要求提交全部补齐补正申请材料的，应当受理并即时送审查岗位审查；

⑤制作和送达《泉州市统计调查项目审批（备案）登记表》；

⑥分类归档；

⑦办理时限为５天（不含第⑤⑥项）。

（２）审查岗位职责：
①对申请材料进行审查；

　　②审核相关资料、程序的合法性及合理性；

③审核调查内容是否符合统计法及统计制度的规定，是否与国家及地方统计调查重复或矛盾；

④申请调查项目涉及有关专业统计的，应征求相关科室意见；

⑤申请部门统计调查项目涉及其他部门的，应当听取相关部门的意见；

⑥提出拟同意或不同意审批意见，送合法性把关岗位审查；

⑦办理时限为7天。

（３）合法性把关岗位职责：
①审查实施该统计调查项目是否属于本行政机关管辖、调查内容和审批程序是否合法等；

②提出合法性审查意见，交由审查岗位执法人员呈报决定岗位批准；

③办理时限为3天。

（４）决定岗位职责：
①对报送的政府统计调查项目审批意见进行审定；

②不需要集体讨论的，由分管的局领导直接签署意见；

③需要集体讨论的，应当由局领导集体讨论决定，由局主管领导或分管的局领导签署意见。

④办理时限为５天。

三、行政处罚职权分解
（一）统计违法行为处罚一般程序
１、机构及岗位设置：
实施机构：工交科
立案岗位：赖小茶、潘英崇、高景文
调查岗位：区统计局工交科及农村科执法人员
复核岗位：赖小茶、潘英崇、高景文

合法性把关机构：区统计局工交科

合法性把关岗位：赖小茶、高景文
决定机关：洛江区统计局

决定岗位：叶芊芊、赖悦颂
２、 岗位职责：
（１）立案岗位职责：
①发现统计调查对象有统计违法行为、应当依法给予行政处罚的，填写立案审批表，经合法性把关岗位签发意见后报决定岗位批准；

②制作《行政处罚告知书》，将拟作出行政处罚决定的事实、理由、依据，以及当事人依法享有的权利，告知当事人；

③依法应当听证的，应当告知当事人有要求听证的权利；

④制作《行政处罚决定书》；

⑤送达《行政处罚告知书》及《行政处罚决定书》；

⑥跟踪与了解有关行政处罚决定的落实情况；

⑦对拒绝交纳罚款的当事人加处罚款，并申请有关人民法院强制执行；

⑧办理结案手续，并立卷归档；

办理时限为５天（不含第②④⑤⑥⑦⑧项）。
（２）调查岗位职责：
①调查或者检查时要出示执法证件，执法人员不得少于两人。与当事人有直接利害关系的应当回避；

②询问或检查应当制作笔录；

③在收集证据时，可以采取抽样取证。在证据可能灭失或者以后难以取得的情况下，经执法部门分管领导批准，可以先行登记保存。需要检验、检测的应当送法定机构进行鉴定；

④将调查取证材料整理后移送复核岗位审查；

⑤办理时限为４０天。

（３）复核岗位职责：
①审查调查过程的合法性；

②审查有关案件证据材料的完整性，对手续不全、材料不齐的退回调查岗位补充调查；

③审查证据材料的合法性，即违法事实是否清楚、程序是否合法、定性是否准确、处罚是否适当、适用依据是否正确；

④提出对当事人的处理意见；

⑤听取当事人的陈述、申辩或审查陈述、申辩材料，提出审查意见，并移送合法性把关岗位；

⑥复核期限为１０天。
（４）合法性把关岗位职责：
①不需要听证或相对人没有提出听证申请的案件审查：
A、审查案件是否属本执法机关管辖范围、适用法律是否正确、证据是否充分确凿、事实是否清楚、程序是否合法等；

B、提出合法性审查意见连同立案岗位、调查岗位、复核岗位执法人员的意见等有关材料，呈报决定岗位批准；

C、办理时限为５天。

②需要听证案件审查：
A、对个人处以2000元以上、单位处以20000元以上罚款，当事人要求听证的，应当组织听证；
B、听证主持人和记录员与当事人有利害关系的，应当回避；
C、应当在举行听证的７日前将举行听证的时间、地点通知当事人、第三人和调查人员；
D、听取各方意见，对证据进行质证；
E、听证笔录要求由当事人、第三人和案件调查人员签字或盖章，听证结束后，应当制作听证报告；
F、将听证笔录、听证报告和合法性审查意见连同立案岗位、调查岗位、复核岗位执法人员的意见等有关材料，呈报决定岗位批准。
G、办理时限为20天。
（５）决定岗位职责：
①签署是否立案意见；

②签署作出处罚或不予处罚的决定；

③重大统计行政处罚案件应当由局领导集体讨论决定后，由主管领导或分管执法机构的局领导签发；

④办理期限为５天（不含第①项）。
（二）统计违法行为处罚简易程序
１、机构及岗位设置：
实施机构：区统计局工交科、农村科
调查岗位：区统计局工交科、农村科执法人员
合法性把关机构：区统计局工交科
合法性把关岗位：赖小茶、高景文
决定机关：洛江区统计局
决定岗位：叶芊芊、赖悦颂
２、岗位职责：
（１）调查岗位职责：
①发现统计调查对象有统计违法行为且情节较轻的，根据情况决定是否进行调查；

②调查或者检查时要出示执法证件，执法人员不得少于两人。与当事人有直接利害关系的应当回避；

③询问或检查应当制作笔录；

④在收集证据时，可以采取抽样取证。

⑤进行口头告知，将拟作出行政处罚决定的事实、理由、依据，以及当事人依法享有的权利，告知当事人；

⑥充分听取当事人的意见，不得因当事人的申辩而加重处罚；

⑦请示市统计局法制科或有关专业科室负责人后，制作并当场送达行政处罚决定书、责令改正通知书；

⑧调查岗位人员在返回市局后3日内将有关案件材料送交合法性把关岗位；

⑨分类存档。

⑩办理时限为２天（不含第⑧⑨项）。

（２）合法性把关岗位职责：
①此合法性把关岗位的审查为事后监督；

②审查案件是否属本执法机关管辖范围、适用法律是否正确、证据是否充分确凿、事实是否清楚、程序是否合法等；

③将合法性审查意见连同案件材料交决定岗位。

④办理时限为5天。

（３）决定岗位职责：
①此决定岗位的审批为事后监督；

②依据被调查对象统计违法行为事实和合法性把关岗位意见，做出同意或变更该项处罚的决定。

③办理时限为5天。

四、行政监督检查职权分解
（一）统计监督检查
１、机构及岗位设置：
实施机构：区统计局工交科、农村科
２、岗位职责：
（１）建立健全统计监督检查制度，履行法律、法规和规章赋予的职责，强化法定职权范围内行政监管职能。按照总体工作部署和实际需要，制定年度和临时监督检查计划。

（２）抓好监督检查计划的落实与执行。执法人员实施监督检查时必须持有行政执法证。

（３）落实投诉、举报制度。公布投诉举报电话和信箱，依法受理、及时处理投诉举报事项，适时向投诉人、举报人反馈处理结果。

（４）对监督检查中发现的违法情形，依法予以处理。及时下达《统计监督检查整改建议书》，并跟踪整改落实情况。

（５）开展专业统计数据质量执法检查。对工业、贸易、固定资产投资、农村、劳动工资等重要专业统计指标数据质量进行执法检查。下达《专业统计数据质量执法检查通知书》，确定检查对象及检查的主要统计指标，检查有关统计调查对象贯彻执行统计法、统计制度及统计基础建设情况。反馈检查情况；发出《整改建议书》，依法查处统计违法行为。

（６）检查工作结束后，写出检查报告，做好总结归档工作。
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